FOA Vestsjalland

Referat af ordinaer sektorgeneralforsamling i

PAEDAGOGISK SEKTOR

Afholdt virtuelt den 4. marts 2021
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Der blev torsdag den 4. marts 2021 afholdt ordinear generalforsamling i Peedagogisk Sektor i FOA
Vestsjaelland, efter fglgende dagsorden:
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1. Velkomst.

Sektorformand Dorthe Isager bgd velkommen til sektorgeneralforsamling som grundet
corona restriktionerne blev afholdt virtuelt, med teknisk hjelpe fra Forbundet.

Dejligt at der er sa mange tilmeldite.
2. Formalia.
a) Valg af dirigent
Faglig sekreteer, FOA Vestsjelland, Lars Mortensen blev valgt som dirigent

Lars takkede for valget og indledte med at gennemga dagsordenen. Der var enighed om at
der kunne arbejdes efter.

b) Valg af referent

Afdelingsformand Sigurd Gormsen blev valgt som referent.

c) Berigtigelse af sektorgeneralforsamlingen

Dirigenten konstaterede at generalforsamlingen var rettidigt indkaldt, ved at der den 28/10
var opslag pa afdelingens hjemmeside, og samme dag blev generalforsamlingen varslet i
nyhedsbrevet som udsendtes til alle medlemmer.



Det var tilmeldt 26 stemmeberettigede samt 3 gaester — 18 stemmeberettigede og 3 gaester
deltog

d) Valg af stemmetzllere

Da generalforsamlingen afholdes virtuelt, vil skriftlige afstemninger blive afholdt
elektronisk, efter generalforsamlingens afholdelse, jf. forretningsordenens bestemmelse:

Ved savel skriftlig afstemning som ved personvalg, hvor der er kampvalg, vil
afstemningen farst kunne finde sted dagen efter sektorgeneralforsamlingen pga. den
tekniske udfordring ved af afholde sektorgeneralforsamlingen virtuelt. Dermed vil
resultatet af sddanne afstemninger tidligst kunne meddeles deltagerne i
sektorgeneralforsamlingen 2 dggn efter afholdelsen af sektorgeneralforsamlingen.

Derfor udgik punktet.

e) Godkendelse af forretningsorden

Sektorbestyrelsens forslag til forretningsorden blev vedtaget efter dirigentens gennemgang,
specielt i forhold til det at bede om ordet via "Héanden” eller pa chat-funktionen.

3. Sektorbestyrelsens beretning.

Fremlaegges pa sektorgeneralforsamlingen i skriftlig udgave suppleret af en mundtlig
beretning.

Sektorformand Dorthe Isager fremlagde sektorbestyrelsens beretning:

Sa er tiden kommet til et tilbageblik pa 2020.
Fik vi naet det, vi fik mandat til ved sidste generalforsamling?
Det korte svar er NEJ.

Vi blev overhalet af en pandemi, sa selvom vi fik vedtaget en lgnstrategi d. 2. marts
2020, er vi ikke kommet helt i mal med udmgntningen, og derfor vil vi ogsa senere i
aften bede generalforsamlingen om at godkende sektorbestyrelsens forslag til, at vi
arbejder videre med de samme mal, som blev vedtaget pa sektorgeneralforsamlingen
i 2020, herunder den vedtagne lgnstrategi og de vedtagne udmegntningskriterier.

| det forgangne ar har Coronasituationen og de dertil knyttede restriktioner helt
klart veeret vores starste udfordring, ogsa med hensyn til de arlige
lenforhandlinger: hver gang vi havde aftalt lokale mgder, blev Danmark lukket
ned for neesen af os, og vi "blev sldet hjem igen”.



Vi har dog faet gennemfart de arlige lanforhandlinger i nogle af vores kommuner,
men i andre er vi ikke helt feerdige endnu.

Vi har brugt meget tid pa at sikre vores kollegaers arbejdsvilkar med alle de ekstra
opgaver der er fulgt med denne pandemi.

Dagplejerne fik eksempelvis en betragtelig sterre renggringsopgave, men man havde
ikke lige teenkt pa dem, da man lavede diverse retningslinjer fra SSI, sa i den periode
snakkede vi meget med forbundet.

Padagogmedhjalperne skulle i starten efter genabningen veere udenfor i stort set
alle timer, de var pa arbejde, med opdelte, mindre bgrnegrupper osv. osv. —
omsorgsmedhjaelperne havde ogsa udfordringer, eksempelvis ved at borgerne pa
opholdsstederne var hjemme i alle dognets timer, da deres “arbejde ” var lukket
ned, og samtidig skulle man hele tiden passe pa de mest sarbare.

Vi har skrevet mange breve til udvalgsformaend, barnechefer og borgmestre om bade
det ene og det andet — vi har indgaet lokalaftaler baseret pa feelleserkleringerne fra
Forhandlingsfaellesskabet og KL, vi har sikret betaling ved overarbejde til
dagplejerne i forbindelse med deres ggede renggringsopgaver og snakket
arbejdsmiljg med arbejdsgiverne i kommuner.

| sektoren har vi ikke holdt mange mgder i 2020, men de fa mgder, vi har holdt, har
vaeret om aftenen, da alle bestyrelsesmedlemmerne har haft travlt om dagen.

Alle har veeret presset, og har haft travlt — det har vi ogsa - med at passe pa Jer og
jeres vilkar i denne tid — og det vil vi fortsette med i 2021.

| FOA Vestsjelland er vi efterhanden blevet ret gode til digitale mader.

Vi har alle arbejdet anderledes, end vi plejer; stort set alle mgder har foregaet over
teams eller zoom — selv kurser og TR-uddannelse — og hjemmearbejdspladser har
veeret reglen snarere end undtagelsen.

| efterdret har vi samlet overenskomstkrav ind fra sektorens medlemmer, udtaget
krav og indsendt disse til forbundet. Den centrale sektorbestyrelse og
Hovedbestyrelsen har sa prioriteret de krav, man ville ga til KL og Danske Regioner
med — og i skrivende stund lytter jeg mig til, at der er indgaet overenskomstforlig
mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL.

Sa mangler vi lige de respektive organisationsforhandlinger — og det er jo her, at
der indgas sarlige aftaler for hhv. FOAs medlemmer og sektorens medlemmer, og
sa skal det samlede forlig jo til urafstemning hos medlemmerne i hele landet.

Afslutningsvis vil vi sige tak for aret der gik — vi ser frem til et nyt ar, forhabentlig
hvor vi far has pa coronaen, og far hverdagen tilbage.

Sektorformanden supplerede den skriftlige beretning med en kort orientering om de
problemer corona pandemien har betydet for sektorens faglige arbejde i perioden.

Beretningen blev godkendt



4. 0OK21
Sektorformand Kim Henriksen vil give en kort orientering om resultatet af OK21 og
forteelle om status p& minimumsnormeringer.

Kim fremlagde et oplaeg dels om den centrale sektors malprogram og status pa dette
arbejde, om OK21, minimumsnormeringer, m.v.
Corona’en har ogsa hér givet store problemer.

Der var spgrgsmal og kommentarer til oplaegget.

Brian havde erfaringer fra Odsherred relateret Puljen om at fa ufaglerte til fagleerte er for
kompliceret i ansggningsrunden. Derfor en opfordring til at fa dette forenklet, sadan at man
som ansgger ved hvad grundlaget er for den enkelte. Kim replicerede at det er en vigtig
pulje, og at ungdigt bureaukrati skal luges ud.

Dorthe opfordrede til at alle som har gang i noget med uddannelse, at de kontakter hende.

Elin havde spargsmal til Rotationsprojektet, herunder sammenhangen til AUD midler. Kim
svarede at der er gode muligheder som man bar kikke ned i.

Camilla opfordrede til at ”gi den gas” i forhold til de resterende forhandlinger.

Carsten roste Kim for arbejdet. Foreslog at KL-kompetencefondet nedszttes sddan at man
kan sgge pa den allerede efter 2 ars ansattelse, i stedet for de 5 ar som pt er geeldende.

Hanne Brgndum spurgte ind til dét, at vi skal have nogle flere tillidsrepreesentanter.
Problemet er at pa mange institutioner er der under 5 ansatte, sa man ikke kan valge TR —
derfor bar kravet om 5 ansatte tages ud af rammeaftalen om medindflydelse (TR aftalen).
Kim henviste til at det er en meget generel aftale, og hvis arbejdsgiveren kan overtales til
det, sa kan man ga under graensen pa 5.

Tina Mikkelsen spurgte ind til det at sektoren vil tage det 5 barn ud af dagplejen, idet man
jo allerede nu kan undlade at lave aftale om at tage det 5 barn ind. Kim svarede pa denne
del, at dagplejeaftalen oprindeligt blev indgaet pa grundlag af at dagplejen havde bgrn op til
6-7 ar. Det har jo nu &ndret sig vaesentligt med meget mindre barn som kraever meget mere.

René henviste til overenskomstens § 4, 5 og 6 som omhandler disse 5 barns kontrakter m.v.
og gnskede at der bliver ryddet op i disse bestemmelser.

Tina roste seniorordningen, og det at hun derfor kan slippe for gaestebgrn. Derfor en
opfordring til at man ikke rarer for meget ved seniorordningen.

Kim udtrykte enighed om at seniorordningen er vigtig. Da den blev indfert i 2008 var der
10 % som kunne omfattes af ordningen — nu er vi oppe pa 27 % og udviklingen peger mod
50% Derfor skal der veere fokus pa dagpleje arbejdsmiljg som tilgodeser bade seniorerne og
de som maske er pa vej ind i dagplejearbejdet. Dagplejen skal fremtidssikres! Der er lavet
rigtig mange lokale aftaler om dette, og derfor er der ogsa grundlag for at fa det ind i
overenskomsten pa en made sa der ikke sker forringelser, men helst forbedringer.



Brian italesatte problematikken om kronestigninger i forhold til procent-stigninger. Kim
replicerede, at det er der stort fokus pa netop dette, herunder at der er et gget fokus pa denne
del ogsa fra andre organisationer.

Faglige indsatser for 2021.

Sektorbestyrelsen indstiller, at sektorgeneralforsamlinger beslutter flg. to faglige indsatser
for 2021:

a) Udmgntning af sektorens lgnstrategi.
b) Arbejdsmiljg, herunder drgftelse af konkrete tiltag.

Dorthe appellerede til at sektoren i den kommende periode fortsetter den strategi som
besluttet pa sidste generalforsamling, idet der fortsat er haengepartier.

Forslaget blev vedtaget

Indkomne forslag.

Sektorbestyrelsen vil pa sektorgeneralforsamlingen fremlaegge forslag til
udveelgelseskriterier, for sa vidt angar de arlige lokale lgnforhandlinger pa sektorens
omrade i 2021.

René begrundede forslaget fra bestyrelsen. At der sattes sarligt fokus pa alle medlemmer af
sektoren som har en lgnudvikling pa 3% eller derunder med en 5 arig ansattelse. Det
betyder ikke at det kun vil komme denne gruppe til gode, men det er et udtryk for at
sektoren arbejder ud fra en solidarisk lgnpolitik.

Forslaget blev vedtaget
Valg.
Flg. sektorbestyrelsesmedlemmer er pa valg i ar for en 4-arig periode:

Mette Pernille Schmidt, Lone Dauer Andersen, Ulla Finne-Jakobsen og Carsten Olsen
Feldstedt.

De har alle fire tilkendegivet, at de modtager genvalg.
Alle 4 blev genvalgt, for en 4 arig periode.

Herudover skal vi have valgt en suppleant for en 1-arig periode, idet Mikkel Jaksland, som
blev valgt som suppleant for en 2-arig periode ved sektorgeneralforsamlingen i 2020,
udtradte som suppleant i foraret 2020 i forbindelse med, at han startede pa
peedagoguddannelsen.

Brian Svensson (Odsherred Kommune) blev valgt for et ar



8. Eventuelt.
Brian Svensson efterlyste, at der udarbejdes en liste over private opholdssteder med
overenskomst med FOA, og at listen laegges pa hjemmesiden, jf. den drgftelse som var pa
sidste ars generalforsamling. En sadan liste vil formentligt i en vis grad kunne animere
private arbejdsgivere til at tegne overenskomst.

René oplyste, at der pA FOA.DK er der en oversigt med arbejdspladser, herunder bosteder
og opholdssteder, som forbundet har overenskomst med. Men der er mange klik for at finde
frem til oplysningerne. Derfor ser René gerne at forbundet udarbejder en sadan liste.

Karina Timm oplyste, at Odsherred Kommune har dagsordensat @rbeaekkilde i den
kommende uge.

9. Afslutning.
Dorthe takkede for fremmgdet og Kim for oplaeegget. Takkede ogsa forbundets IT afdeling
for god teknisk opbakning til magdet.

Lars Movrtensen Siigund Forinaen Dorthe lsager

Lars Mortensen, Dirigent Sigﬁrd Gorﬁ{sen, Referent Dorthe Isager, Sektorformand
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Malprogram 2019-2023

Tilstraekkelige normeringer

Forudsatningerne er tilstede

Medlemmer har et arbejde

Rekruttere og fastholde dagplejere

Uddanne sa mange som muligt

doeoe

FONAN

Paedagogisk sektor



FOnMN

Pasdagogisk sektor

FONMN

Paedagogisk sektor

OTilstraekkelige normeringer -

= Minimumsnormeringer
= Folge og pavirke implementeringen af minimumsnormering.
= Indgar i Peedagogisk Sektors arbejde med Berneplanen

= Padagogisk tilsyn
= Seerligt fokus pa det paedagogisk tilsyn dagtilbud og dagplejen (Peedagogiske
konsulenter og dagplejepasdagoger)
= Undersogelse omkring tilsyn (bureau 2000)
= Indgér i Padagogisk Sektors arbejde med Borneplanen

= Kvalitet i dagtilbud (dagtibudsomradet)
= Indgér i Peedagogisk Sektors arbejde med Berneplanen
= Hvad er kvalitet? Udarbejdelse af holdningsskrivelse.
=  Rammer
«  Arbejdsvilkar
+ Mindre bernegrupper
» Daginstitutionens sterrelse

Padagog uddannelse evalueres i 2020
Padagogisk assistent uddannelsen evalueres 2020

Kortlaegning af arbejdsvilkar og beskaftigelse for
padagogiske konsulenter

Arbejdsfellesskaber pa de padagogiske arbejdspladser

Ret til efteruddannelse/kompetenceudvikling for alle
sektorens faggrupper

Anerkendelse af faggruppernes fag/faglighed

= Bla. iforhold til paedagogiske assistent
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Paedagogisk sektor

= Overenskomst
Tidlig forberedelse af OK-21
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Rekruttering pa alle faggrupper
Retten til fuldtid

Arbejdsvilkar

= Pa dagtilbudsomradet
= Pa skoleomradet

= Pa det specialiserede handicap omrade (Samarbejde SL/3F)
Seerligt fokus pa ar af peed. isk i i forhold til socaltilsynet

Padagogisk sektors fagomrader

= Der skal veelges flere tillidsrepraesentanter
= Tillidsreprassentanten skal have bedre vilkar

Stwj og indeklima (Samarbejde BUPL)
Arbejdsfallesskab

= Fokus pa medlemmernes hverdag i et arbejdsfasllesskab

» Fokus pa 5. barns pladsen
« Senior ordning i dagplejen
+ Dispositionsvederlag

= Rekruttering/fastholdelse

FONn

Paedagogisk sektor

Nye tanker omkring sektorens rekrutteringsmateriale til kommunerne
Branding af dagplejens kvaliteter

Relancering af hjemmesiden Dagplejen.dk

Lancering af ny hjemmeside til foreeldrene om dagplejen

Fokus pa den gode jobstart (F.eks. Mentorordning dagplejen)

)
o Medlemmer har et arbejde




11

e
o Uddanne sa mange som muligt

= [Intensivering af FOA’s indsats Paedagogisk assistent
= Seerligt fokus pa medlemmets mulighed/ret

(gle]o)

Paedagogisk sektor

Arbejdsmilje
Y
0OK-21
Overenskomst
'y 2 e
Udvikling -
Faglighed
rY
Indflydelse
_‘ Faget

rFron

Pasdagogisk sektor
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Padagogmedhjalpere og paedagogiske assistenter

OK-21

+ 12.900 Pension/alle
Kvalitet Klasse trin
« Tilsyn Forenkling/tilpasning
+  Kompetenceudvikling arbejdstidsregler

» Varslingsregler for
vagtplan

Uddannelse
Indﬂydelse + Eftervidere
* MED Systemet uddannelse af
* Understottelse og paedagogisk assistent
forebyggelse » Paedagogisk assistent
« Indflydelse pa eget uddannelse
arbejde

Arbejdsmiljg

* Indeklima

»  Arbejdsfaellesskaber
* Normering

FON

Paedagogisk sektor

OK-21
+  Genetillaeg
Arbejdsmiljg +  Seniordage til ledere

« Arbejdsfasllesskaber +  Tillzegsbestemmelse for
efter/videreuddannelse

Uddannelse
+ Mulighed for
efter/videreuddannelse

»Q

Tilsyn i dagplejen

Normering
« Antal dagplejere pr.
fuldtidsstilling

ron

Pasdagogisk sektor
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o OK-21
Arbejdsmiljg + Rettil uddannelse
+ APV paalle + Flere muligheder i :
arbejdspladser sgnlorordnnngen/SB ar
+ Arbejdsfaellesskaber * Fjemelse af 5. bams
+ Hjeelpemidler pladsen
Rekruttering » ’ Uddannelse

« Rekrutteringsmateriale Dagplejere

« Branding af dagplejen

» Paedagogisk assistent
uddannelse

ron

Paedagogisk sektor

Omsorgs- og paedagogmedhjalpere samt padagogiske assistenter

OK-21

* Retog pligt til
uddannelse

» Arbejdstidsreglerne

+ Deltids/Fuldtids

ansasttelse

Arbejdsmiljg
« Arbejdsfaellesskaber
* Arbejdsmiljo
» Hjaelpemidler

T , Uddannelse
Paedagogmedhjeipere » Mulighed for
Paedagogisk assistenter efter/videreuddannelse
+ Paedagogisk assistent
uddannelse

(gle ]

Paedagogisk sektor
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Padagogisk assistent indsatsen

Forslag til 3 overordnede mal for den ny strategi for den
saerlige indsats

2
Uddanne flere: Uddanne flere: Flere i job:
@ge antallet af ordinaere @get antallet af EUV1-forlgb Hgjere andel af
uddannelsespladser (voksne) paedagogiske assistenter i
(unge under 25 ar) job pa omradet
FOA skal arbejde for: FOA skal arbejde for: FOA skal arbejde for:

At oge antallet af praktikpladser * :Z:iea: d":;:;;zzww s & i ﬁ;%zrg(a,;is::: ::Sfi';r:me, .
pa den peedagogiske assistentuddannelse (ved bl.a. primaert pa dagtilbudsomradet

assistentuddannelse (ved bl.a. (ved bl.a. at bruge

25 : at bruge R |
at bruge minimumsnormeringer minim?lmsnonneringer o minimumsnormeringer som
som loftestang) loftestang)
loftestang)

Fon Fon
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Mal 1: Gge antallet af ordinzere
uddannelsespladser (unge under 25 ar)

Fortsaette samarbejdet med skolerne
Indsats malrettet UU-vejlederne
Lokal politisk pavirkning af politikere og embedsmasnd
Malrette en saerlig indsats i kommuner, der har en lav andel af praktikpladser
Flere ideer...?
*  Arbejde for mulighed for merit
E . Overvage fordelingen af praktikpladser i kommuneme med hjeelp fra afdelingerne
g . Understette afdelingernes indsats mal: UU-vejlederne (evt. i rbejde med FOA Ungdom)
.E . Mélrette en seerlig indsats i kommuner, der har en lav andel af praktikpladser i samarbejde med
o afdelingerne
L +  Arbejde for flere praktikvejledere med paed. assistent uddannelse
+  Arbejde for mulighed for merit (fx fra AMU til paed. assistent og fra paed. assistent til pazdagog
§ . Overvage fordelingen af praktikpladser i kommunerne med hjeelp fra afdelingerne
g . Understette afdelingernes indsats mal UU-vejlederne (evt. i rbejde med FOA Ungdom)
.E . Malrette en saerlig indsats i kommuner, der har en lav andel af praktikpladser i samarbejde med
.' on o afdelingerne r o n
i - Ll
Paedagogisk sektor . Arbejde for flere praktikvejledere med paed. assistent uddannelse

Mal 2: @ge antallet af EUV1-forleb
(voksne)

Fortsaette samarbejdet med skolerne

Motivere medlemmerne til uddannelse

Lokal politisk pavirkning af politikere og embedsmaend

TR’s rolle i at moti di til udd: Ise og tage dialog med leder om EVU1
Flere ideer...?

. Arbejde for mulighed for merit

. Overvage antallet af igangsatte EUV1-forleb med hjzelp fra afdelingerne
. §17 stk. 2-projektet: Kvalitativ op ing med de invol de | fdeli
. Uddannelsesmodeller: Udarbejde skonomiske beregninger pa hvad det koster at komme pa uddannelse.

g

+  Modeller for jot joner: Udarbejde of iske beregninger pé jot ionisforlob
+  Strategi for uddannelse af dagplejere
Arbejde for mulighed for merit (fx fra AMU til paed. assi: og fra paed. assi: til paedagog
Overvage fordelingen af praktikpladser i k med hjeelp fra afdelingeme
Und: fdelingernes indsats mal UU-vejl (evt.i rbejde med FOA Ungdom)

Malrette en seerlig indsats i kommuner, der har en lav andel af praktikpladser i samarbejde med

Ak, e SN FON

Pasdagogisk sektor

)




16

Mal 3: Hejere andel af padagogiske

assistenter i job — primaert pa omradet

e Ti gge en pavirkningsindsats for at paed: indgar i den lokale udmentning af
minimumsnormeringer

. Folge den lokale ud ing af mini ing

*  Arbejde for at aflive myten om, at paedagogiske assistenter er for dyre

*  Oge kendskabet til paed isk i faglighed

Flere ideer...?

«  Arbejde for at aflive myten om, at paedagogiske assistenter er for dyre

g «  Oge kendskabet til peed | faglighed
g . Opdatere tal pa paed: isk i h der andelen, fordelingen i kol ne mv.
e
I
(=]
'8
*  Arbejde for mulighed for merit (fx fra AMU til paed. assistent og fra paed. assistent til paedagog
g . Overvage fordeli af praktikpladser i k ne med hjeelp fra afdelingerne
g . Understette afdelingernes indsats malrettet UU-vejlederne (evt. i samarbejde med FOA Ungdom)
-g . Malrette en seerlig indsats i kommuner, der har en lav andel af praktikpladser i samarbejde med
o afdelingeme
'S

. Arbejde for flere praktikvejledere med paed.

Fon . FOR

Minimumsnormering
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Minimumsnormering

%200
Paedagogmedhjaelper

Minimumsnormeringer

* Hvordan gnsker vi at minimumsnormeringer bgr
udmgntes og implementeres?

- de mindste fagrst og fingrene vaek fra de
sociale normeringer
institutionsniveau, pengene skal ud hvor bgrnene er

= Normeringer i dagplejen

veek med 5. barns pladsen, veer obs. pa
kommunernes brug af 5. barns plads

Fast normering ift. det antal bgrn en fuldtids
rfonNn dagplejepaedagog farer tilsyn med

Pasdagogisk sektor
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Minimumsnormeringer Aftalen 2020

—

= Styrkede normeringer i indfasningsarene 2021-2023

= Tilpasningspulje der tager hensyn til kommunernes
sociogknomi

= | ovkrav om minimumsnormeringer i alle kommuner i 2024
= Normeringen fglger barnets alder

= Udvidet dagtilbudsportal: @get gennemsigtighed pa
institutionsniveau

= Fjerner muligheden for at treekke overskud ud i private
institutioner og nye regler for private pasningsordninger.

FON

Pasdagogisk sektor

Minimumsnormeringer Aftalen 2020

= Uddannet paedagogisk personale

= Mere fleksibel meritpaedagoguddannelse

= Styrket tilsyn

= Viderefgrelse af puljer til sociale normeringer

FONM

Paedagogisk sektor
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Minimumsnormeringer Aftalen 2020

= Derfor afsaettes en opkvalificeringspulje pa 100 mio. kr. i 2023
og 200 mio. kr. 1 2024-2030. For at fa andel i midlerne skal den
enkelte kommune fremvise en plan for at opna en
uddannelsesdaekning pa mindst 85 pct. eller en plan for at
forbedre uddannelsesdaekningen med mindst 10 pct.-point.
Safremt alle kommuner ikke kan tilgodeses, vil kommuner med
lavest uddannelsesdaskning blive prioriteret i fordelingen af
midlerne.

FOM

Pasdagogisk sektor

Ok-21

Slut

PADAGOGISK SEKTOR
V. FORMAND KIM HENRIKSEN




